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Das Projekt „Merva - Migrantinnen empowern respektieren vermitteln 
ansprechen“ wird im Rahmen des Programms „MY TURN – Frauen mit 
Migrationserfahrung starten durch“  durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Engagiert und lösungsorientiert
Wenn sich bei Problemen niemand zuständig fühlt, unterstützt 
die Zukunftswerkstatt Rückenwind e.V. (ZWR) in sämtlichen 
Lebenslagen. 
Der Verein hat es sich seit seiner Gründung im Jahr 2003 zur Auf-
gabe gemacht, für Kinder, Jugendliche und deren Familien da zu 
sein. Seit 2014 stehen dabei die Bedürfnisse von Menschen mit 
Fluchtgeschichte in besonderem Fokus.

Vielseitig und persönlich
Die Angebote der ZWR reichen von kulturellem Austausch bis 
hin zu verschiedenen Bildungsangeboten. Persönliche Bera-
tungsgespräche, sprachliche Vermittlung, Hilfe beim Einstieg in 
den Arbeitsmarkt, off ene Gruppenangebote und ein liebevoll 
gestaltetes Kinderferienprogramm fi nden sich in den vielseitigen 
Projekten wieder.

Vernetzt und nah dran
Zuständig für den Rems-Murr-Kreis bildet die ZWR in Zusammen-
arbeit mit weiteren Vereinen und Kooperationspartner*innen ein 
Netz der Unterstützung für Hilfesuchende.

ZWR - Zukunftswerkstatt Rückenwind e.V. 

Gefördert durch:



Sie möchten in Deutschland arbeiten?

Sie sind zwischen 16 und 55 Jahre alt?

Sie sind nach Deutschland zugewandert?

Sie haben dazu Fragen oder brauchen Hilfe?

Kontakt
Projektleitung:
Hannah Nothstein 
hannah.nothstein@zwrev.de
+49 1590 1235146

Projektmitarbeitende:
Felicitas Vogt
felicitas.vogt@zwrev.de 
+49 177 5978327

Mehr Informationen unter:
www.zwrev.de

Begegnungsraum I Schillerstraße 9 I 71522 Backnang
Telefon: +49 7191 8096430 I E-Mail: info@zwrev.de
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Firmenbesuche 
Gewinnung von 
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Praktikumsplätzen
Hilfe bei der Ausbildungs- und 
Arbeitsplatzsuche 
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Informationsveranstaltungen
Hilfe bei der Suche nach 
Kleinkinderbetreuungsmög-
lichkeiten 
Vermittlung an und 
Begleitung in Hilfesysteme

•
•

•

Trainings
z.B. Bewerbungstrainings, 
Soziale Kompetenzen
Hilfe im Bewerbungsprozess
Identifi kation persönlicher und 
berufl icher Stärken
Begleitung im 
Ausbildungsprozess
Ansprechpartnerinnen bei 
Problemen und Fragen rund 
um das Thema Arbeit in 
Deutschland

•

•
•

•

•


