Oft haben Menschen mit Fluchterfahrung in
ihrem Herkunftsland schon Schulen oder Aus-
bildungen abgeschlossen und sind daher &l-
ter als die Schiler*innen vor Ort. So kdnnen
ihre Chancen, in Deutschland in eine Schule
oder einen Ausbildungsbetrieb aufgenom-
men zu werden, aufgrund ihres Alters deut-
lich geringer sein.

Dartber hinaus kann vielen Geflichteten
der erfolgreiche Besuch und Abschluss einer
Schule erschwert werden, wenn keine ausrei-

chenden Nachhilfemoglichkeiten, insbeson-
dere zur Unterstiitzung beim Spracherwerb,
verfligbar sind.
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Deutschland an, sofort die deutsche Sprache zu
erlernen. Doch bis sie einen Deutschkurs bezahlt
bekommen, vergehen Monate. Grund dafir ist,
dass die Kurse sehr teuer sind und das BAMF die
dafir anfallenden Kosten erst nach Abschluss
des Asylverfahrens Gbernimmt.

Hinzu kommt, dass viele Menschen mit Fluchter-
fahrung haufig noch wahrend ihres Sprachkurses
in (oft Gberfillten) Unterkiinften ohne Privatspha-
re leben. Diese Umgebung erschwert es ihnen
erheblich, konzentriert zu lernen. Dariber hinaus
konnen Traumata das Erlernen einer neuen Spra-
che erschweren, da sie die Konzentrations- und
Merkfahigkeit oftmals stark beeintrachtigen.

Auch eine gute Balance zwischen Elternrolle und
Sprachkursbesuch ist schwierig, insbesondere flr
Alleinerziehende, aber auch dann, wenn ein El-
ternteil bereits berufstatig ist und keine Kinder-
betreuung gefunden werden kann.

Etliche Geflichtete kommen mit dem Wunsch in

Plakatreihe ,HEIMAT 2.0?"

Fir viele Menschen mit Fluchterfahrung stellen die
teilweise komplizierten buirokratischen Prozesse und
die vielen erforderlichen Dokumente eine grofBe
Herausforderung dar. Denn haufig ist es nur schwer
moglich, beim Ubersetzen und Ausfiillen komplexer
Dokumente ausreichend unterstiitzt zu werden.

Dartber hinaus schrecken Menschen in vielen Be-
reichen (z. B. Schule, Arbeitgebende) davor zurlick,
Gefllchtete aufzunehmen bzw. einzustellen, weil sie
beflirchten, dass ein zu groBer blrokratischer Auf-
wand auf sie zukommen wird. So wird die Inklusion

in die Gesellschaft fur viele Menschen mit Fluchter-
fahrung noch zusatzlich erschwert.
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DUNG/STUDIUM /A

Vor welchen Herausforderungen stehen Menschen mit Fluchterfahrung

in Bezug auf ihr Studium, ihre Ausbildung oder ihre Arbeit?

BW 4. 24%
sder. Studivm

Die Aufnahme einer Ausbildung/eines Studiums ist mit den meisten, aber nicht mit allen Aufent-
haltstiteln moglich. Vor allem dann, wenn sich Gefliichtete jahrelang in ihrem Asylverfahren befin-
den, wird die Ausbildungsaufnahme stark erschwert, denn viele Ausbildungsbetriebe betrachten das
Risiko eines negativen Asylbescheides als zu gro3. Darliber hinaus wird der Zugang zu Ausbildung
und Studium oft erschwert, wenn Schul- oder Hochschulabschlisse durch die Flucht nicht nachweis-
bar sind oder in Deutschland nicht ausreichend anerkannt werden.

Fir gefliichtete Menschen gestaltet sich auch die Sprache oftmals als herausfordernd, da sich die
im Unterricht oder in Vorlesungen gesprochene Sprache stark von dem im Sprachkurs gelehrten
Hochdeutsch unterscheiden kann und in Sprachkursen kaum Fachbegriffe erlernt werden. Zusatz-
lich kénnen Traumata oder Sorgen bezliglich der im Herkunftsland verbliebenen Angehérigen den
Lernprozess behindern. Da viele Gefliichtete ihre Familien finanziell unterstitzen mochten, sind sie
zudem einem grofBBen Druck ausgesetzt. Aus diesem Grund mochten sie oftmals sofort anfangen zu
arbeiten oder gehen neben der Ausbildung einer weiteren Beschaftigung nach.
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Kontakt: info@zwrev.de

Mehr Informationen unter: www.zwrev.de
& @zwr_ev
ﬂ @Zukunftswerkstatt Ruckenwind
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Beratung Inklusion Gesundheit

Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

MMM/M
Abeitzmarkt

Rechtliche Regelungen wie Arbeitsverbote und die
Vorrangprifung machen die Arbeitsaufnahme fir eini-
ge geflichtete Menschen (nahezu) unmaoglich.

Viele Gefllichtete haben in ihrem Herkunftsland schon
jahrelang gearbeitet und bringen viel Wissen und Er-
fahrungen mit. lhre Fahigkeiten werden jedoch oft-
mals nicht anerkannt oder kénnen aufgrund fehlender
Arbeitszeugnisse nicht nachgewiesen werden.

Auch Vorurteile oder Rassismen von Arbeitgebenden
oder Kolleg*innen kénnen Menschen mit Fluchterfah-
rung die Aufnahme und den langfristigen Verbleib in
einer Arbeitsstelle deutlich erschweren.

des Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds kofinanziert.
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